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แนวปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั 
บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัฯ 

เรื่อง การรบั หรือการให้ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง การบริการต้อนรบั หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

บรษิทั อมรนิทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิทัฯ (รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มอมรนิทร์”) ด าเนิน
ธุรกจิภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละยดึมัน่ในจรยิธรรมทางธุรกจิ ดว้ยความโปร่งใส และความเป็นธรรมต่อผูม้ี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน โดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนดว้ยเหตุนี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการให/้รบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง การบรกิารต้อนรบั หรอืประโยชน์ 
อื่นใด เป็นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิง่อื่นใดเป็นการตอบแทนทีอ่าจพจิารณาไดว้่า
เป็นการคอรร์ปัชนั และเป็นมาตรฐานแบบอย่างเดยีวกนั บรษิทัฯ จงึก าหนดแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ไม่เรียกร้อง ไม่ให้ ไม่รบัของขวญัในรูปแบบใด ๆ กับลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที่ท าธุรกิจกับบริษัท หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งที่ได้เขา้ไปประสานงานทัง้หน่วยงานราชการและเอกชน ในลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรบั
สินบน หรือติดสินบน เวน้แต่เป็นการให ้หรอืรบัของขวญั และการเลี้ยงรบัรอง ตามประเพณีนิยม เพื่อรกัษา
ความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างบรษิทั และหน่วยงานทีเ่ขา้ไปเกี่ยวขอ้ง โดยไม่หวงัทีจ่ะไดร้บัการบรกิาร สิง่ตอบแทน 
หรอืสทิธพิเิศษทีไ่ม่ถูกตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ 

2. ไม่เรียกร้อง ไม่ให้ ไม่รบัของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผลให้
ละเลยในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีพึงกระท า และการด าเนินการตามข้อบงัคบั จรรยาบรรณธุรกิจ กฎระเบียบ 
วธิกีารท างานและกฎหมาย 

3. บรษิทัไม่มนีโยบายในการเสนอเงนิ สิง่จูงใจ ของก านัล สทิธปิระโยชน์ในรูปแบบใด ๆ กบัลูกคา้ หรอืคู่ค้าของ
บรษิทั หน่วยงานภายนอก หรอืบุคคลใด ๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึงธุรกิจ เวน้แต่การใหก้ารเลีย้งรบัรองทางธุรกจิตาม
ประเพณีนิยม สว่นลดการคา้ และการสง่เสรมิการขายของบรษิทั 

4. การให้ หรอืรบัของขวญั และการเลี้ยงรบัรอง จะต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซ่ึงมีธรรมเนียมปฎิบติัอยู่ 
เหมาะสมกบัโอกาส และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั จรรยาบรรณธุรกจิ กฎระเบยีบ คู่มอืการท างาน และกฎหมายอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง   
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ลกัษณะของของขวญั ของช าร่วย หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ของขวญั ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง เงนิ ทรพัย์สนิ สิง่ของมค่ีา ทัง้ที่เป็นวตัถุ สนิค้า และบรกิาร 
หรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่กนั หรอืเพื่อการสงเคราะห์ หรอืใหเ้ป็นสนิน ้าใจ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบัโดยตรง หรอืใหม้ี
การซื้อขาย ในราคาพเิศษ รวมทัง้ การออกค่าใชจ้่ายในการรบับรกิาร เช่น การเดนิทาง ทีพ่กั เป็นต้น  ทีบ่รษิทัฯ รบัหรอื
มอบใหก้บับุคคลภายนอกเช่น ผูข้ายสนิคา้ ผูใ้หบ้รกิาร พนักงานธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิ เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐหน่วยงานอื่น ๆ หรือบุคคลทัว่ไป ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อสร้างไมตรีจิตรหรือ
ความสมัพนัธ์ที่อยู่ในวิสยัที่กระท าได้ในมูลค่าที่เหมาะสม และเป็นไปตามปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตัิกนัในสงัคม และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ของขวญัปีใหม่ ของขวญัวนัเกดิ 
ของขวญัในโอกาสรบัต าแหน่งใหม่ ของขวญัวนัเกษยีณอายุงาน เป็นตน้ 

 

ขัน้ตอนการปฏิบติั 
1.  การให้ของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.1  การให้ของขวญั กบัคู่ค้า หรอืหน่วยงานอื่น ที่เขา้ไปเกี่ยวขอ้ง มวีตัถุประสงค์เพื่อรกัษาความสมัพนัธ์ที่ดทีาง
ธุรกิจ แต่จะต้องไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รบั และเป็นไปตามประเพณีนิยม ไม่บ่อยครัง้
จนเกนิไป โดยไม่หวงัทีจ่ะไดร้บัการบรกิาร สิง่ตอบแทน สทิธพิเิศษทีไ่ม่ถูกตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ 

1.2  ไม่ให้ของขวญั ของที่ระลึก ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รฐั 
ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทีต่ดิต่อดว้ย เนื่องจากโดยพฤตกิารณ์ถอืว่าเป็นการรบัแทน 

1.3   การให้ของขวญักับคู่ค้า หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้าไปเกี่ยวข้อง ควรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อไม่ให้  
เกดิเป็นการเลอืกปฏบิตั ิ 

1.4   การใหข้องขวญัหรอืของทีร่ะลกึตามประเพณีนิยม สามารถกระท าไดโ้ดยต้องไม่ขดัต่อกฎหมาทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
จารตีประเพณีทอ้งถิน่ อาจเป็นของขวญัทีช่่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์บรษิทั และไม่ควรเป็นเงนิสดหรอืเทยีบเท่า
เงนิสด (ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เรื่อง หลกัเกณฑ์
การรบัทรพัยส์นิโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ. 2543) โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
1.4.1  ปฏทินิ ไดอารี ่  
1.4.2  สนิคา้ของบรษิทัในกลุ่มอมรนิทร์ 
1.4.3  สนิคา้ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ประชาสมัพนัธข์องกลุ่มบรษิทั  
1.4.4  สนิคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสนิคา้ชุมชนในพืน้ทีป่ฏบิตักิารของบรษิทั และกลุ่มบรษิทั 

หรอืสนิคา้เพื่อการกุศล หรอืสาธารณประโยชน์ หรอืสนิคา้ทีส่นับสนุนการพฒันาอย่างยัง่ยนื   
1.5   หน่วยงานทีป่ระสงคท์ีจ่ะใหข้องขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด ตอ้งพจิารณาว่าเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัหรอืไม่ 

หากเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ใหพ้จิารณาว่าการใหข้องขวญัมคีวามเหมาะสมดา้นปรมิาณและจ านวนเงนิ 
ค่าของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด ต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัโิดยผูบ้รหิารตามอ านาจอนุมตั ิโดยต้องท า  
ใบขออนุมตัเิบกิจ่ายผ่านระบบ พรอ้มทัง้เหตุผลประกอบเพื่อขออนุมตัอิย่างชดัเจน โดยระบุรายละเอยีดของขวญั 
ชื่อหน่วยงานทีจ่ะให ้ปรมิาณ ราคาหรอืมูลค่าของขวญั พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพจิารณา เช่น ใบเสนอ
ราคา รปูของขวญั เป็นตน้ เสนอใหผู้ม้อี านาจอนุมตัติามวงเงนิและอ านาจอนุมตัทิีร่ะบุไว ้  



 
 

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน)  
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1.6  ผูอ้นุมตัติรวจสอบความชดัเจนของวตัถุประสงค์ของการขออนุมตัค่ิาของขวญั หรอืค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีจ่่ายไปว่า  
มีวตัถุประสงค์ที่ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริต  
คอรร์ปัชนัของบรษิทัก่อนอนุมตั ิ

1.7  ฝ่ายบญัชแีละการเงนิตรวจสอบเอกสารประกอบการท าจ่าย 
1.8 หน่วยงานที่ขออนุมัติจัดท าสรุปรายงานพร้อมแสดงหลักฐานการให้ของขวัญต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี 

และการเงิน โดยประกอบด้วยหลักฐาน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณ และหลักฐานประกอบ  
อื่น ๆ มาแสดงต่อฝ่ายบญัชแีละการเงนิเพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัการสบืคน้และตรวจสอบขอ้มลูได ้  

1.9   หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท พบเห็นการจ่ายค่าใช้จ่ายที่เข้าข่ายการกระท าที่ผิด  
ต่อจรรยาบรรณธุรกจิหรอืนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืแจง้มายงัช่องทางการ
รอ้งเรยีนทีบ่รษิทัก าหนดขึน้โดยเรว็ทีสุ่ด เพื่อใหเ้กดิการพสิจูน์ทราบขอ้เทจ็จรงิต่อไป  
 

2.  การเลี้ยงรบัรองทางธรุกิจ 
 การเลี้ยงรบัรองทางธุรกิจ เช่น การเลี้ยงรบัรองอาหาร การจัดกิจกรรมสนัทนาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  

การปฏิบัติทางธุรกิจ รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจสามารถกระท าได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่าง
สมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือละเลยหน้าที่ความรับผิดชอบที่พึงปฏิบัติ  
หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.1 หน่วยงานที่ประสงค์ที่จะมีการเลี้ยงรบัรองทางธุรกิจ ต้องพจิารณาว่าเป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรอืไม่  
หากเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ โดยตอ้งท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัอิย่างชดัเจน โดยระบุรายละเอยีด ดงันี้ 
วตัถุประสงค์ สถานที ่หน่วยงานทีจ่ะใหก้ารเลีย้งรบัรอง พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพจิารณา เช่น ใบเสนอ
ราคา เป็นต้น เสนอให้ผู้มอี านาจอนุมตัิพจิารณาอนุมตัิตามวงเงนิและอ านาจอนุมตัิที่ระบุไว้ในตารางอ านาจ
อนุมตัขิองบรษิทั 

2.2   ผู้อนุมตัิตรวจสอบความชดัเจนของวตัถุประสงค์การขออนุมตัิการเลี้ยงรบัรองว่ามวีตัถุประสงค์ที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชันของบริษัท  
โดยค านึงถงึวตัถุประสงค ์โอกาส และมลูค่าทีเ่หมาะสมก่อนการอนุมตัิ 

2.3 ฝ่ายบญัชแีละการเงนิตรวจสอบเอกสารประกอบการท าจ่าย 
2.4   หน่วยงานที่ขออนุมตัิต้องจดัท าสรุปรายงานพร้อมแสดงหลกัฐานการเลี้ยงรบัรอง โดยน าส่งหลกัฐาน ได้แก่ 

ใบเสรจ็รบัเงนิ หนังสอืขอบคุณ และหลกัฐานประกอบอื่น ๆ มาแสดงต่อฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เพื่อเก็บไวเ้ป็น
หลกัฐานส าหรบัสบืค้นและตรวจสอบขอ้มูลได ้กรณีเป็นการเลี้ยงรบัรอง ควรมกีารระบุชื่อที่อยู่ผูร้บัการรบัรอง
และวตัถุประสงคด์ว้ย 

2.5 หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทั พบเหน็การจ่ายค่าใชจ้่ายทีเ่ขา้ขา่ยการกระท าทีผ่ดิต่อจรรยาบรรณ
ธุรกจิหรอืนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืแจง้มายงัช่องทางการรอ้งเรยีนที่บรษิทั
ก าหนดขึน้โดยเรว็ทีสุ่ด เพื่อใหเ้กดิการพสิจูน์ทราบขอ้เทจ็จรงิต่อไป 
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3.  การรบัของขวญั การรบัการสนับสนุน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
3.1  บรษิทัมนีโยบายงดรบัของขวญัของที่ระลกึ การรบัการสนับสนุนหรอืประโยชน์อื่นใดในทุกกรณีจากคู่ค้า หรอื

หน่วยงานอื่น ๆ ที่เขา้ไปเกี่ยวขอ้ง หรอืติดต่อประสานงานกนันามของบรษิทั เว้นแต่ เป็นการรบัของขวญัใน
ลกัษณะความสมัพนัธ์ส่วนตวั และไม่มีผลกระทบต่อการตดัสนใจ หรือละเลยความรบัผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง 

3.2   การรบัข้อเสนอการเลี้ยงรบัรอง การสมัมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือเยี่ยมชมกิจการ โดยคู่ค้าธุรกิจเป็น  
ผูอ้อกค่าใชจ้่าย (เช่น ค่าอาหาร ค่าทีพ่กั ค่าเดนิทาง เป็นต้น) ไม่สามารถท าได ้เวน้แต่ไดร้บัการพจิารณาและ
อนุมัติจากกรรมการผู้อ านวยการใหญ่แล้วว่ามีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  อยู่ในมูลค่า 
ที่เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นข้อเสนอที่เกิดขึ้นระหว่าง
องคก์ร ไม่ใช่บุคคล 

3.3   กรณีที่มีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด จากลูกค้า คู่ ค้า หรือหน่วยงานภายนอกอัน
เนื่องมาจากการด าเนินธุรกจิ หรอืเนื่องจากหน้าที่การงานของตน ต้องไม่ใช่ลกัษณะการติดสนิบนเพื่อให้ได้
ขอ้ตกลงทางธุรกจิที่ไม่เป็นธรรม ใหแ้ต่ละหน่วยงาน ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการรวบรวมของขวญั  และปฏบิตั ิ
ดงันี้    
3.3.1  ไม่รบัของขวญัทีเ่ป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด 
3.3.2  การรบัของขวญัดงักล่าว ตอ้งไม่ใช่สิง่ทีผ่ดิกฎหมาย 
3.3.3  กรณีทีเ่ป็นของบรโิภคใหเ้ป็นดุลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานที่ไดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ 

อาจแจกจ่ายในสว่นงานของตน หรอืแบ่งสนัปันสว่นใหห้น่วยงานอื่น ๆ  
3.3.4  กรณีทีเ่ป็นปฏทินิ ไดอารี ่ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ประชาสมัพนัธข์องบรษิทั พนักงานสามารถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได ้
3.3.5  กรณีเป็นการรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ สิง่ของผลติภณัฑ ์ในนามองคก์รต่อองค์กร เช่น การลงนามสญัญา

ทางธุรกจิ ของขวญัดงักล่าว ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัใหน้ าไปไวท้ีส่ว่นกลาง คอื ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
เพื่อควบคุมการเบกิ - จ่าย ของขวญัไวใ้ชใ้นโอกาสต่อไป 

3.3.6  กรณีการรบัของที่มีมูลค่าเกิน 10,000 บาท หรือที่มีมูลค่าเกินปกติวิสยั ต้องปฏิเสธการรบั หากไม่
สามารถปฏเิสธการรบัไดผู้้รบัของขวญัจะต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาสูงสุดตามสายงาน โดยใชแ้บบ
รายงานการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดตามแบบฟอร์มทีบ่รษิทัก าหนดทา้ยนโยบายนี้ (ภาคผนวก: 
แบบฟอรม์ 4) และน าสง่ของขวญัดงักล่าวแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลเพื่อสง่มอบใหเ้ป็นทรพัยส์นิของบรษิทั 
หรอืเพื่อน าไปเป็นรางวลัแก่พนักงานหรอืบรจิาคต่อไป 

3.3.7  กรณีการรบัของขวญัจากการจบัฉลาก สามารถรบัของขวญัได้ หากการใช้ของขวญัดงักล่าวไม่ได้เป็น  
การใหเ้ฉพาะเจาะจง เพราะถอืว่าเป็นการใหใ้นลกัษณะบุคคลทัว่ไป 

3.3.8  กรณีการรบัสิง่ของ อนัเนื่องจากการส่งเสรมิการขายจะต้องไม่ใช่การรบัสนิบนเพื่อให้ไดม้าซึ่งขอ้ตกลง 
ในการท าธุรกจิร่วมกนั และไม่เป็นการรบัเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใด โดยสามารถรบัไดใ้นกรณีทีเ่ป็น 
การใหแ้ละรบัระหว่างองค์กรต่อองค์กร โดยไม่ขดัต่อนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั และมเีอกสาร 
ทีช่ดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

3.3.9  กรณีการรบัสว่นลดจากคู่คา้ ทัง้ในรปูตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดทีม่มีลูค่า ควรเป็นไปตามหลกัปฏบิตัิทาง
ธุรกจิปกต ิโดยไม่มวีตัถุประสงค์ทีไ่ม่เหมาะสม และใหพ้ึงปฏบิตัติามกฎเกณฑเ์ดยีวกบัการรบัของขวญั
หรอืประโยชน์อื่นใด 



 
 

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน)  
 

แนวปฏบิตัเิรื่อง การรบั หรอืการใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบั หรอืประโยชน์อื่นใด     5 

3.4  หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทั พบเหน็การจ่ายค่าใชจ้่ายทีเ่ขา้ขา่ยการกระท าทีผ่ดิต่อจรรยาบรรณ
ธุรกจิหรอืนโยบายต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืแจง้มายงัช่องทางการรอ้งเรยีนทีบ่รษิทั
ก าหนดขึน้โดยเรว็ทีสุ่ด เพื่อใหเ้กดิการพสิจูน์ทราบขอ้เทจ็จรงิต่อไป 

 
การสอบทานและการรายงาน  

1. ให้หน่วยงานที่เสนอเรื่องมีหน้าที่ประเมินผลและรายงานผลของการด าเนินงานตามที่ขออนุมัติไว้ให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบทุกครัง้  

2. ให้หน่วยงานที่เสนอเรื่องส่งมอบหลกัฐานการด าเนินโครงการและ/หรอืภาพถ่ายกจิกรรมดงักล่าวให้ฝ่ายบญัชี
และการเงนิ พร้อมกบัใบเสรจ็รบัเงนิซึ่งถูกต้องตามประมวลรษัฎากรเพื่อแนบไว้กบัต้นเรื่องที่ได้รบัอนุมตัิใน 
ครัง้แรก  

3. ใหผู้ต้รวจสอบภายในมหีน้าทีส่อบทานการรบัหรอืการใหข้องขวญั หรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั และรายงานผลการสอบทานให้กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และคณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาต่อไป 
 

การขอรบัค าแนะน า 
ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี มขีอ้สงสยัเกีย่วกบัแนวปฏบิตั ิหรอืไม่มัน่ใจ มคี าถาม 

หรือข้อสงสยัว่าการกระท าใดหรือกิจกรรมใดจะเข้าข่ายการติดสินบนหรือคอร์รปัชัน สามารถสอบถามหรือขอรบั
ค าแนะน าเบือ้งตน้ไดท้ี ่ 

• ผูอ้ านวยการอาวุโส ส านักกฎหมายและก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน / คุณแพรร ีปุญโสนี  
 โทร :   (02) 422-9999  ต่อ 4105 
 อเีมลล ์: prairie_pu@amarin.co.th 

ไปรษณีย ์:  ส านักกฎหมายและก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน  
 บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 
 เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพฯ 10170 

ทัง้นี้ พนักงานสามารถขอค าแนะน าไดจ้ากผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีพ่นักงานสงักดัอยู่ หากเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบักฎหมายใหป้รกึษาส านักกฎหมายและก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
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แบบการรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานได้ยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ทุกคนมหีน้าทีต่อ้งรายงานการรบัเงนิ ของขวญั ของก านัล ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด   
กรณีท่ีต้องบนัทึกในแบบฟอรม์น้ี  มดีงันี้   

1.   กรณีเป็นการรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกจิ ของขวญัดงักล่าว 
ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั  

2.   กรณีการรบัของทีม่ ีมูลค่าเกิน 10,000 บาท หรอืทีม่มีูลค่าเกนิปกตวิสิยั ต้องปฏเิสธการรบั หากไม่สามารถปฏเิสธ
การรบัได ้ผูร้บัของขวญัจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดตามสายงาน   

ขา้พเจา้ชื่อ...................................................ต าแหน่ง.............................................หน่วยงาน................................................... 
ขอรายงานการไดร้บัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด ดงันี้ 

วนัท่ี รายการท่ีได้รบั จ านวน มูลค่าประมาณ จากบุคคล/บริษทัผูม้อบ 
     
     
     
     
     
     
     

 ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไดแ้นบรูปถ่ายหรอืส าเนาเอกสารของของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดตามรายการขา้งต้นมาเพื่อ
ประกอบการพจิารณา 
หมายเหต ุ
รายการของขวญั ของทีร่ะลกึ ทีแ่ต่ละหน่วยงานสามารถบรหิารจดัการไดเ้อง และไม่ตอ้งบนัทกึลงแบบฟอรม์ 
1.  กรณีทีเ่ป็นของบรโิภคใหเ้ป็นดุลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานทีไ่ดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ อาจแจกจ่ายในส่วน

งานของตน หรอืแบ่งสนัปันส่วนใหห้น่วยงานอื่น ๆ  
2.  กรณีทีเ่ป็นปฏทินิ ไดอารี ่ทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องบรษิทั พนักงานสามารถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได้ 
3.  กรณีการรบัของทีม่มีลูค่าไม่เกนิ 10,000 บาท หรอืกรณี Bather ใหใ้ชเ้อกสารการบนัทกึทีป่ฏบิตัอิยู่แลว้ 
 
ลงชื่อ.............................................. 

 
ลงชื่อ.............................................. 

 
ลงชื่อ.............................................. 

ผูร้ายงาน ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
วนัที.่.............................................. วนัที.่.............................................. วนัที.่.............................................. 

 
 

 


